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ORIENTATION 2 g@& L
Le Réseau des Missions Locales

VIE QUOTIDIENNE UNE MISSION DE SERVICE PUBLIC
DEDIEE AUX JEUNES

5 Les Missions Locales créées en 1982 poursuivent un
objectif : accompagner les jeunes de 16 a 25 ans vers

Missions Locales I'emploi et I'autonomie.

dans la Loire Pour y parvenir, elles ne s'occupent pas que d'emploi
11 801 mais également de farmation, logement, sante, acces
jeunes accompagnés aux droits. -
Surles 5 Une mission confiée par I'Etat et les collectivités
missions locales locales.
de la Loire Les Missions Locales sont des associations présidées

par les élus locaux
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Mot du Président

Monsieur FAUCHET
Président de la Mission Locale
Maire de Saint Martin la Plaine




Typologie

LES BENEFICIAIRES

de la Mission Locale du Gier-Pilat

O i

2919 jeunes en contact en 2020

dont 647 nouveaux inscrits
+ 5,80 % par rapport a 2019

AGE DES JEUNES ACCOMPAGNES

B Mineur m18-21ans m22-25ans . vaeau de formatlon

17 % des jeunes sont issus des quartiers QPV

LES MODALITES ET DISPOSITIFS
O D'ACCOMPAGNEMENT

NIVEAU3 ET+ [ 8%
NIVEAU 4 |- £ 5%
niveau s [ 0%
nve [ 17%

Le PACEA,
parcours d'accompagnement contractualisé vers I'emploi et 'autonomie

C'est un contrat d'engagement entre le jeune et son conseiller Mission Locale. Plusieurs
gtapes définissent Ie parcours et les objectifs a atteindre.

La Garantie jeunes
Pour les jeunes qui ne sont ni en emploi, ni en formation, ni en étude,

sur critére de ressources.
Pour favoriser leur insertion dans I'emploi, 'accompagnement est intensif et collectif, les

jeunes béngéficient de mises en situation professionnelle
assortie dune aide financiere mensuelle.

Le PPAE

Projet Personnalisé d'Acces a 'Emploi.
Les jeunes inscrits a Pole Emploi bénéficient de la part de la Mission Locale dun

accompagnement renforcé dans le cadre d'un partenariat spécifique.

LES PROPOSITIONS FAITES AUX JEUNES

g

722 (706 en 2019)
jeunes ont signé un PACEA

17 (136 en 2019)

jeunes entrés
en Garantie Jeunes

254 (277 en2019)
jeunes entrés en PPAE

23 234 PROPOSITIONS (17982 en 2019) Répartition des propositions par théme

A chaque rencontre, le conseiller fait des formation
propasitions en fonctions de attentes et des projet professionnel
besoins du bénéficiaire. vie sociale

OSN\ission Locale
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22 234 propositions faites aux jeunes

rcorvation emeol POUr aller vers

60 % des jeunes inscrits a la Mission Locale
préoccupation de trouver un emploi

ORIENTATION

Accompagner dans la construction

ateliers d'orientation, découverte métiers,
visites d'entreprises, ...

EMPLOI

397 Jeunes
ont participé a Mettre en relation le candidat
un dispositif d'orientation avec les offres et les employeurs...
411 PMSMP 1265 contrats signés
Stages d'immersion en entreprise 848 jeunes mis a remploi

soit 42 % du public accompagné

87 sur «atout pour I'emploi »

FORMATION

Informer et mettre en relation le public avec les organismes de
formation pour favoriser I'acquisition de nouvelles compétences 35

CDD + 6 MOIS|

133 jeunes entrés en formation 17 % de jeunes QPV ont

= trat
141 situations formation sighe tin contra

33 % d'emploi

Dont formations qualifiantes durable

58 Pole Emploi
22 Région

TRANSFER 90

Personne nest inemployable

1¢re année de I'expérimentation

La Région 64 offres d emploi négociées en direct

Auvergne-Rhdne-Alpes 32 contrats signés
Dont 14 CDI

390 Contacts entreprise

158 entretiens avec les 40 jeunes suivis
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ont pour principale
(cf enquéte jeunes 2019)

LA RELATION
ENTREPRISE

La relation entre la Mission Locale
et les recruteurs représente

un des facteurs essentiels a la réussite Le Pa rtena riat |NTE R| M

Vers 'accompagnement a I'emploi.

Depuis 2016, la Mission Locale a signé une convention de
partenariat avec le FAFTT et depuis elle travaille en étroite
collaboration avec de nombreuses agences d'Intérim du
territoire.

317 entreprises contactées
568 mises en relation dont 62 % entretiens

163 offres d'emploi recueillies, 168 en 2019 318 Jeunes ont signé un contrat en 2020

Depuis le début du partenariat @FAF TT

entretiens avec les agences
événements organisés, matinales a la ML

ALTERNANCE

11 contrats de professionnalisation
LE PARRAINAGE

79 contrats d'apprentissage Véritable passerelle vers le monde du travail, ce dispositif permet
de proposer au jeune d'étre accompagné par un professionnel bénévole
pour bénéficier de ses conseils et de son réseau de contacts.

27 parrains/marraines 25 filleuls/filleules

RESEAU YES

12 jeunes Accompagnement individuel et collectif autour
10 . . L d'une thématique : I'engagement citoyen
services civiques signés

La méthode 10D (Intervention sur I'0ffre et la Demande) vise a réduire les
pratiques sélectives d'embauche des employeurs en intégrant tous les
individus, surtout les plus précaires Le postulat de départ : « Personne
n'est inemployable ».
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4947 propositions Vie Sociale

2247 propositions
922

s pe o o

d'un service santé dont
94 bilans de santé

369 propositions

280

s pe o o

d'un service Logement

/65 beénéficiaires

d'un service mobilité dont
455 cartedillico et 211 pass
Région

209 aides

financiéeres accordées aux
jeunes FAJD

858 aides financiéres

accordées aux jeunes en
parcours PACEA

23

jeunes ont bénéficié
d'un service

OSMLSSIUH Locale |
éGlBF Pilat

veauotioienne Acceder a I'autonomie

La Mission Locale accompagne les jeunes sur des questionnements

de vie quotidienne afin de lever les freins a I'emploi.

Sante
Actions locales

21 Flash

tests réalisés
lors dela
journée SIDA

Logement
21 jeunes
Actions locales orientés en
appartement
ALT
Mobilite
Actions locales

5 permis

obtenus avec
« permis de
réussir »

Aide Financiere
Actions locales Département et Métropole
fajd:

Mobilité internationale

Actions réseau




Zoom sur 2020

Création du groupe ~;
comm' jeunes

Google France, partenaire
de la Mission locale

- R

Permis de réussir : Appel a

jeunes ont réussi I'examen de rojet « les invisibles »
j .
conduite _

La Région @ MISSION IL’?LE\ATLE GIER -

Auvergne-Rhéne-Alpes

INVESTIR
DANS VOS
COMPETV

) . — Nouvelle Gouvernance
Reponse a I'appel a projet
méthode 10D: année 2

Interview de EGEE : partenaires d'un
. France Bleu: parcours sur mesure pour la
les jeunes et la sortie du confinement Garantie Jeune
Ca;" = :

- \.,_,; ==

Mise en place de lunettes 3D
Obligation de formation pour s'immerger dans plus de
50 métiers

de 162 18 ans

pour 60 000 jeunes
en situation de décrochage

Lancement de la campagne par

6\5[\[\15510” locale les réseaux sociaux
(3 Gler-Plat




E Perspectives 2021

Garantie Jeunes : Doublement des entrées
301 places, en entrées mensuelles

« 200 jeunes, 200 visibles » : I'aller vers par [_BS MlSSlUnS Locales

2 conseillers sur notre territoire : année 2 dB la |_Ol|"8

Prévenir le dérochage 2021: pour les jeunes en QPV,

ordinateurs a disposition, réseau internet gratuit, les LES CHIFFRES CLES

Mercredis aprés midi

Obligation de formation : conseillére dédiée avec des jeunes
parcours sur mesure pour les mineurs accompagnés dont

venus
Montée en charge sur la méthode 10D : année 2 pour la Tere fois en 2020

2156

sont entrés en dispositif
d'orientation

Valider les indicateurs de performance de I'Etat et
asseoir notre financement global

Orientations de la nouvelle gouvernance
1105 sont entrés en formation

Cadre commun de référence : document national déclinant 4 290 £t mis 3 I .
I'offre de service des Missions Locales ont éte mis & Femplol

dont 1 651 en emploi durable

Participer a I'élaboration du futur SPI (service public

de l'insertion) et devenir le guichet unique des 17 699 propositions Vie Sociale
jeunes au national

DISPONIBLE SUR

P> Google play

4
' ou PC : https://app.ml-gierpilat.org

Mission Locale Gier Pilat.

Les MiSSions Locales Esplanade Melchior Mitte de Chevriéres

le Ter réseau pour I'emploi des jeunes [l
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INVESTIR
gz'sx:::azzz COMELTE
COMPETENCES
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